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PWNC 
 
Eitem 6: TRETH CYNGOR: HAWL DISGRESIWN I GANIATÁU DISGOWNTIAU A/NEU 
CODI PREMIWM AR AIL GARTREFI AC EIDDO GWAG HIRDYMOR  
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Argymell i’r Cyngor Llawn, mai’r canlynol yw’r opsiwn a ffafrir o safbwynt lefel y 
Premiwm ar Dreth Cyngor Ail Gartrefi ac Anheddau Gwag Hirdymor ar gyfer blwyddyn 
ariannol 2025/26: 
 

• Bod Cyngor Gwynedd yn caniatáu dim disgownt ar ail gartrefi dosbarth A, yn unol 
ag Adran 12 o Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992 (hy. Dim newid). 

• Bod Cyngor Gwynedd yn caniatáu dim disgownt ac yn codi premiwm o 150% ar 
ail gartrefi dosbarth B, yn unol ag Adran 12B o Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 
1992 (h.y. dim newid). 

• Bod Cyngor Gwynedd, yn caniatáu dim disgownt i gartrefi sydd wedi bod yn wag 
am 6 mis neu fwy ac yn codi premiwm o 100% ar gartrefi sydd wedi bod yn wag 
am 12 mis neu fwy, yn unol ag Adran 12A o Ddeddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992 
(h.y. dim newid). 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Yn unol â gofynion Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1992, rhaid i’r Cyngor wneud 
penderfyniad blynyddol os yw am godi Premiwn ar Dreth Cyngor eiddo gwag hirdymor 
ac ail gartrefi (anheddau wedi eu meddiannu’n gyfnodol). Heb benderfyniad, byddai’n 
rhaid cynnig disgownt o 50% ar Dreth Cyngor Eiddo o’r fath. 
 
Er mai’r Cyngor llawn sydd rhaid gwneud y penderfyniad terfynol ynglŷn â disgownt neu 
bremiwm Treth Cyngor, a lefel y disgownt neu bremiwm, yn unol â Chyfansoddiad y 
Cyngor  mae angen i’r Cabinet wneud argymhelliad i’r Cyngor llawn. 
 
Ar gyfer blynyddoedd ariannol 2023/24 a 2024/25, mae’r Cyngor wedi codi Premiwm 
Treth Cyngor o 150% ar ail gartrefi a 100% ar eiddo gwag hirdymor, ond mae 
deddfwriaeth yn rhoi caniatâd i’r Cyngor godi Premiwm o hyd at 300%. 
 
Fodd bynnag, pe bai’r Cyngor yn cynyddu’r gyfradd Premiwm, bydd yn rhaid iddo 
ystyried a fyddai penderfyniad o’r fath yn rhesymol ar ôl ystyried y  canllawiau statudol 



(Atodiad 2) a chyngor cyfreithiol y mae’r awdurdod wedi’i gael. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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PWNC 
 
Eitem 7: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET TAI AC EIDDO  
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyniwyd a nodwyd y wybodaeth yn yr adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
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Eitem 8: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELODAU CABINET ECONOMI A CHYMUNED  
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
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Eitem 9: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET GWASANAETHAU 
CORFFORAETHOL  
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
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Eitem 10: ADRODDIAD PERFFORMIAD AELOD CABINET OEDOLION, IECHYD A 
LLESIANT 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD 
 
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL AC UNRHYW OLLYNGIADAU 
PERTHNASOL A GANIATAWYD GAN Y PWYLLGOR SAFONAU 
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.  
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol sydd wedi eu cynnwys yn yr adroddiad. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


